
Протокол ЛЪ 4
заседания комиссии по противодействию коррупции

оАо dомЕльхимторг>

г. Гомель l0.01 .202з года

Состав комиссии: Петровский А.М., Голов в.н., Иванова Т.И.,Гулевич д.д,,
Кожемяко А.М., Науменко Е.В., Щивакова о.Е., Лукомский Д.И.

На заседании комиссии присутствуют:

Председатель
комиссии:

члены комиссии:

Петровский Александр Михайлович генеральный
директор;

голов Валерий Николаевич - заместитель генераJIьного
директора по торговле;
иванова Татьяна Ивановна - заместитель генер€шьного
директора по экономике и финансам;
Гулевич Александр Александрович директор
филиала OI] кГОМЕЛЬШИНА>;
Науменко Елена Васильевна нач€шьник отдела
маркетинга;
Кожемяко Анатолий Михайлович руководитель
сектора таможенного оформления;

секретарь комиссии: Лукомский Щмитрий Иванович
юрисконсульт юридического сектора.

заседание комиссии считается правомочным.

ведущий

Приглашенные:
лашкевич Елена Федоровна руководитель сектора по кадрам и

делопроизводству.
Жлоба Ирина Александровна - руководитель юридического сектора.

повестка дня:
l. Рассмотрение протокола J\9 66 дирекции оАо <Белресурсы) - укХ

<БелресУрсы) оТ l6.|2.2022 о состоянии работы по противодействию
коррупционным правонарушениям, создающим условия для коррупции, в
холдинге кБелресурсы)).

2, Выполнения плана-графика работы комиссии по противодействию
коррупции оАо (ГоМЕЛъХИМТоРГ> на 2О22 год.

з. Рассмотрение вопроса об утверждении плана-графика работы комиссии по
противодействию коррупции одО (ГоМЕЛьхимтОРi> на 2023 год.

По первому вопросу повестки выступили:
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l. СлУшали руководителя юридического сектора Жлоба И.А. с информацией
О НаРУшеНияХ, допущенных в холдинге <Белресурсы) и отраженных в протоколе
Jф бб дирекции ОАО <Белресурсы) - УКХ кБелресурсы) от l6. 12.2022.

с целью устранения и недопущения аналогичных коррупционных
преступлений на совещании руководителям структурных подразделений
доведенЫ требования о недопустимости лоббирования интересов каких-либо
юридических и частных лиц, а также совершения иных действий коррупционного
характера. На местах руководителями структурных подразделений до
подчиненных работников непосредственно доведен комплекс идеологических и
просветительских мер по созданию атмосферы нетерпимости к коррупционным
проявлениям, популяризации антикоррупционных ценностей, с разъяснением
ответственности в рамках Уголовного кодекса, а также мер по защите лица,
способствующего выявлению коррупции на предприятии.

В частности, в качестве превентивных мер в договорной работе углублено
проводится анализ заключеция договоров на перевозку грузов автомобильным
транспортом инатранспортно-экспедиционное обслуживание и ужесточены
требования по выбору перевозчиков путем анализа рынка услуг по перевозке
грузов, И докуменТ€Lпьного подтверждениЯ выгодностИ коммерческих
предложений перевозчиков, так специ€Lлист изучает конъюнктуру рынка
посредством электронной площадки международных перевозок klardi Trans.com>>
или (CMR24) с обязательным выставлением заявки на данной электронной
площадке.

Компания ооО <ГарантСерт) с июля 2022 года по октябрь 2О22 года
проводило мероприятия по внедрению на предприятии системы менеджмента
борьбы со взяточничеством СТБ ISo 3700|:2О2О. Разработан пакет документов,
пересмотрены конкретные должностные функции по контролю за подчиненными
работниками с целью минимизации коррупционных рисков. В настоящее время
ооо <Норм Тест> (орган по сертификации) проводится сертификационный аудит
(l и 2 этапы) систеМ менеджМента на соответствие требоваНиям станларта СТБ
ISO з700l:2020.

в декабре 2022 года с участием всего руководящего состава и специ€шистов
предприятия, участвующих в закупках, организован и проведен обучающий
семинар по вопросам закупок за счет собственных средств (лектор Богатко днтон
викторович - юрист, экономист, разработчик бизнес-процессов организации и
проведения процедур закупок за счет собственных средств) разъяснял нормы
действующего законодательства применительно к организации закупки в одоdомЕЛьхимтОРГ). Лектором разработан порядок по правильному
применению предприятием тех или иных норм действующего законодательства,
в организации всех видов закупок.

решили по первомч вопросч:
1. Принять к сведению информацию руководителя юридического сектора

Жлоба и.А. об устранении нарушений закона, причин и условий,способствующих совершению коррупционного преступления работниками одо(ГоМЕЛъХИМТоРГ).
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1.1 ЗаместиТеляМ генерЕlJIьного директора, руководителям структурных
подразделений предприятия обеспечить исчерпывающие меры по исключению
коррупционного поведения среди подчиненных работников, повышению
осознания неотвратимости нак€вания за коррупционные преступления,
исполнению подчиненными работниками требований Законов Республики
Беларусь от 15.07.20l5 Ng З05-З <О борьбе с коррупцией> и от 04.01.2014 J\ъ l22-
З (об основах деятельности по профилактике правонарушений>, flирективы
Президента Республики Беларусь от 11.03.2004 Ns 1 (о мерах по укреплению
общественной безопасности и дисциплины)), а также иных нормативных актов с
цельЮ недопуЩения совершения анаJIогичных и иных фактов коррупционных
деяний.

1,2 ЮрИдическомУ секторУ проконтролировать этапы сертификационного
аудита пО внедрениЮ системЫ менеджМента борьбЫ со взяточничеством насоответствие требованиям стандарта СТБ ISo 3700 \:2О2О в оАокГоМЕЛъХИМТоРГ).

По п€Рбо'V бопросу zопосоrалu; оза, - 7 чле"ов *оruссuu, on^ -^.,rr, - "rr,

По второму вопросу повестки высryпили:
Слушали информацию Лашкевич Е.Ф. руководитеЛя сектора по каДРам иделопроизводству о выполнении плана-графика работы комиссии попротиводействию коррупции оАО (ГоМЕЛьхимтОРГ>> на 2О22 год.В рамках выполнения п. l0 ГIлана - графика в IV квартале 2о22 года напостоянной основе осуществляется контроль за приемом на работу в строгомсоответствии утвержденной организационной структуре и штатному расписаниюобщества.
В рамках выполнения п.16 Плана - графика в IV квартале 2О22 годапроводились проверки соблюдения трудовой дисциплины с целью недопущения

сокрытия нарушений правил внутреннего трудового распорядка. В результатеДаННЫХ МеРОПРИЯТИЙ ПРИВЛеЧеНы к дисциплинарной оr"arar"aнности :- специ€Lлисты по продаже сектора продаж отдела регион€шьных продаж
филиала оптовый центр <<Гомельшина)) Белоглавко Т.А. и Жук Н.В.;- руководители сектора продаж отдела регионаJIьных пРодаж филиалаоптовый центр <<ГомельшинаD Скрага с.н., Москаленко Н.В.;

- ведущий бухгалтер центрщIизованной бухгаJIтерии !икун Т.В.;- мастеР комплекСногО участка пО произвоДству, расфасовке (розливу)химической продукции УПиУ Бондар Ю.В.;
- водитель Пинчук С.И.;
- грузчик !едиков П.В.
Во исполнения Плана - графика ша 2022 год у всех руководителей иСПеЦИаЛИСТОВ ОбЩеСТВа ПОЛУЧеНЫ В письменном виде обязательства онеразглашении персонаJIьных данных. На постоянной основе контролируетсяисполнения данных обязательств. Определен порядок обработки персональных



ч

данных, назначены ()тветственные лица, в том числе и по тсхнической защите
персональных данных.

Рещиллt по BTopoMy вопросч:
?. Принять к сведению информацию руководител,я сектора по кадрарt и

делопроизводству Лашкевич Е.Ф. отметить,
в соответствии с Планом-графиком п0
dОМЕЛЬХИМТОРГ> на 2022 год.

что работа комисси и осуществ-цялась
противодействию коррушции ОАО

< возOерэtсалuсQ> - H,erp.

[Io третьему вопросу повестки выступили:
руководитель юридического сектора хtлоба И.А, представила на

комиссии План-график работы комиссии по противодействию
ОАО (ГОМЕЛЬХИМТОРГ> на 2023 год.

реrшили по третьемy вопrrосу:
3. Утверлить план-график работы комиссии

оАо dоМЕЛЬхИМТоРГ> на 2023 год.
по противолейст,вию коррупции

По mьел4ч во ,-7. D-неm
< вQзdgрэtсалuсь l|,- н еm.

Председатель коN,lиссии :

члены комиссии:

Т.И. Иванова

Е.В. Науменко

Гулевич

Кожемяко

утверждение
коррупции

А.М. Петровский

В..Н. Голов

И. Лукомский


